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วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ัง้ท่ี 1/2567 

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ัง้ท่ี 1/2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ไดจ้ดัใหม้ขีึน้เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานการ

ประชุมดงักล่าวปรากฏบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบั

หนงัสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566 อนัรวมถงึการวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ไดแ้สดงไวใ้น

รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

เพื่อรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

งบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชแีลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกําไรขาดทุน 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้  

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

สาํรองในจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจาํปี จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมจีํานวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

โดย ณ ปัจจุบนั ทุนสํารองของบรษิทัมจีํานวนตามทีก่ฎหมายกําหนดแล้ว ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2566 ไว้

เป็นทุนสาํรองของบรษิทัเพิม่เตมิอกี 

ในส่วนการจ่ายเงนิปันผลนัน้ บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยเงนิปันผลที่จ่ายรวม 

ทัง้สิน้ในแต่ละปีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสทุธปิระจาํปี (สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ทัง้น้ี อตัรา

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของบรษิทั 

รวมทัง้ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบริษทัประจําปี 2566 บรษิทัมขีาดทุนสุทธ ิ5,207 ล้านบาท คดิเป็นขาดทุนต่อหุ้นเท่ากบั 

0.75 บาท คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการงดจา่ยเงนิปันผลประจําปี 2566  
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ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัใิหบ้รษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเป็นทุน

สาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี เน่ืองจากทุนสํารองดงักล่าวมจีาํนวนครบตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว และเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิการ

งดจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2566 ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบงัคบัของบริษทักําหนดให้กรรมการจํานวนหน่ึงในสามต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญั

ประจาํปีผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการทีต่อ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 น้ี มจีาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ 

2. นางวชัร ี วมิกุตายน 

3. นายพงษเ์ทพ เจยีรวนนท ์

4. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ 

5. นายประสทิธิ ์ บุญดวงประเสรฐิ  

ในช่วงระหว่างวนัที่ 29 กนัยายน 2566 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีู้ถือ

หุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อยา่งใด 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจึงขอเสนอแต่งตัง้ นายรงัสรรค์ ศรีวรศาสตร์ นางวชัรี วิมุกตายน นายพงษ์เทพ เจียรวนนท์ นายศุภชัย  

เจยีรวนนท ์และนายประสทิธิ ์บุญดวงประเสรฐิ กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง โดย

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทุกท่านเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทั 

และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั  

ทัง้น้ี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาความชํานาญเฉพาะดา้นทีจ่ําเป็นตอ้งมเีพื่อประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัิที่ดขีองกรรมการบริษทั

โดยองคก์รต่างๆ เป็นปัจจยัเพิม่เตมิในการเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว สาํหรบักรณีบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัน้ ได้

พจิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อกําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอสิระและสามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง โดยขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทีจ่ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้ตําแหน่งตามวาระ

ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัข้อ 24 ซึ่งกําหนดไว้ว่า ให้บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบตัิ

หน้าทีต่ามความจาํเป็นและสมควร  

คณะกรรมการพิจารณาตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อัตรา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการในปี 2566 ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2566 นัน้ เป็นอตัราผลตอบแทนที่เหมาะสมกบั

หน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ และขอบเขตการดําเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็ควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา

อนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ในอตัราเช่นเดยีวกนักบัอตัราคา่ตอบแทนประจาํปี 2566 ดงัน้ี 

(1) คา่ตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) คา่ตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทัง้คณะได้รบัค่าตอบแทนพเิศษในอตัราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของแต่ละปี โดยให้

คณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจา่ยกนัเอง 

(3) คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่ ี

ทัง้น้ี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษทั หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงหรือในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราที่กล่าวข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนที่ไดร้บัในฐานะลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

ของบรษิทั แลว้แต่กรณี โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะจะไดร้บัคา่ตอบแทนตามตําแหน่ง ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 ประธาน กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  ครัง้ละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ครัง้ละ  50,000 30,000 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จงึสมควรพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชเีพื่อการ

ตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งไดพ้จิารณาทบทวนคณุสมบตัแิละผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชี

ในปี 2566 แลว้ และมคีวามเหน็วา่ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการทํางานที่

ด ีมคีวามเป็นอสิระในการทาํงาน และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 

คณะกรรมการพจิารณาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งเสนอแล้วจงึเสนอต่อผูถ้อืหุน้พจิารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2567 ดงัมรีายชื่อ

ต่อไปน้ี  



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

-8- 

 รายช่ือผูส้อบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 

   รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ ์  6112 4/1 

2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ  4068 -/2 

3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
 

/1 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหวา่งรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2566 
/2 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหวา่งรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงมอีํานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้ทัง้น้ี 

ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้ทุกรายเป็นผูส้อบบญัชทีีส่าํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วาม

เหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนได้เสยีอยา่งเป็นสาระสําคญักบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ที่

เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ โดยขอ้มลูของผูส้อบบญัชไีดจ้ดัสง่ใหผู้้

ถอืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชทีีส่งักดั KPMG จะไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

ย่อยทุกบรษิทัที่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย สําหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยต่างประเทศที่ไม่ไดส้งักดัสํานักงานสอบบญัชี

เดยีวกนั คณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิทัยอ่ยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

สําหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนการใหบ้รกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจําปี และ

การสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส ขอเสนอให้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567 เท่ากบั 3,977,000 บาท  

ซึง่เท่ากนักบัปี 2566 นอกจากน้ี ในปี 2566 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงื่อนไขบตัรส่งเสรมิ

การลงทุน (BOI) เป็นจาํนวนเงนิ 120,000 บาท ซึง่ลดลง 40,000 บาท จากจาํนวน 160,000 บาท ในปี 2565 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทน 

สาํหรบัปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 ตอบข้อซกัถาม 
 

 


